
重庆职工医保缓缴政策解读(2022)

近日，市医保局印发《关于阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的通知》(渝医保发

〔2022〕19 号，以下简称《通知》)，现对有关内容解读如下。

一、文件制定的背景依据是什么?

为贯彻落实党中央、国务院决策部署，按照国家医保局、国家发展改革委、财政部、国

家税务总局联合下发《关于阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的通知》(医保发〔2022〕
21 号)要求，在全市范围内，对中小微企业实施阶段性缓缴职工医保单位缴费政策，助力企

业纾困解难稳岗，切实保障基本民生。

二、阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的对象范围是哪些?

我市中小微企业、以单位方式参保的个体工商户，社会团体、基金会、社会服务机构、

律师事务所、会计师事务所等社会组织参照执行。中小微企业具体标准参考《工业和信息化

部国家统计局国家发展和改革委员会财政部关于印发中小企业划型标准规定的通知》(工信

部联企业〔2011〕300 号)等划型规定，在各区县(自治县)政府主导下，由医疗保障、税务部

门会同相关部门联合确定名单(可电话咨询参保地的区县医保部门)。

三、阶段性缓缴职工基本医疗保险单位缴费的缓缴时限是多久?

我市中小微企业、以单位方式参保的个体工商户缓缴 9 月-11 月职工医保单位缴费(含职

工基本医疗保险、生育保险、大额互助医疗保险)。存在欠费且医保待遇未正常享受的，需

将欠费补缴到账后，方可享受缓缴政策。

四、缓缴期间参保人待遇是否受影响?

中小微企业缓缴职工医保单位缴费，不影响该企业参保人就医正常报销医疗费用。缓缴

期间，相关企业参保人发生的符合基本医保政策规定的医疗费用及时报销、应报尽报。

五、符合条件的中小微企业是否需提出缓缴申请?

符合条件的中小微企业无需提出缓缴申请即可享受缓缴单位缴费政策。现有数据可以确

定企业类型的，直接采用相关部门的划型结论;现有数据无法满足企业划型需求的，可由企

业向核定缴费部门出具书面承诺。

六、缓缴期间相关企业应注意哪些事项?

缓缴期限内，中小微企业应依法履行代扣代缴职工个人缴费的义务，正常申报职工医保

费信息，确保职工连续参保，个人权益连续记录。参保人出现离职、申请办理职工医保退休

人员待遇、办理关系转移等情形的，企业应为其补齐缓缴的职工医保单位缴费。企业出现注

销等情形的，应在注销前缴纳缓缴的缴费。


